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Vacature: jongerenwerker 32 uur

nov '25 - april 26

Missie
De missie van Netwerk Nieuw Rotterdam is om een stad te vormen waar mensen

in harmonie samenleven, waar geen eenzaamheid is en waar jongeren zich gezond
ontwikkelen en positief inzetten voor de stad.

Het maatschappelijk probleem

Steeds meer jongeren lopen vast. Het is bijna dagelijks zichtbaar in het nieuws.
Jongeren worstelen met eenzaamheid, hun mentale gezondheid of het gevoel
waardeloos te zijn en dat hun leven geen betekenis heeft. Bij sommige van hen
ontbreekt het aan (sociale) vaardigheden om op een goede manier te kunnen
deelnemen aan deze complexe samenleving. Steeds meer jongeren haken af, gaan
geloven in complottheorieén of hebben geen vertrouwen meer in de ander.

Deze problemen bij jongeren zien wij niet als slechts het probleem van een individu
maar als symptomen van wat er in de samenleving gebeurt. We maken ons zorgen
over de polarisatie in de samenleving, de onvrede en het doorgeslagen
individualisme waaraan het collectief steeds vaker is ondergeschikt. Er is gebrek
aan gemeenschap en een plek om bij te horen.

Dat terwijl ‘erbij horen’ van essentieel belang is voor een gezonde ontwikkeling
zowel fysiek als mentaal. Ergens bij horen draagt bij aan een gevoel van identiteit,
geeft rust en veiligheid, draagt bij aan de betekenisvolheid en zorgt ervoor dat je je
geaccepteerd voelt. Dit is waar wij aan werken.

Onze aanpak

Netwerk Nieuw Rotterdam is er voor jongeren tussen de 16 en 27 jaar. Onze focus ligt
op jongeren in een kwetsbare positie. Denk hierbij aan jongeren met GGZ-
problematiek, jonge statushouders, jongeren die moeilijk contact maken en jongeren
die (dreigen) uit (te) vallen van school. Voor deze jongeren zijn wij een veilige plek

waar ze gezien worden, erbij horen en vrienden maken.



Op basis van relevante maatschappelijke thema’s hebben wij een leerlijn
ontwikkeld. ledere maand staat in het teken van een ander onderwerp. Denk
bijvoorbeeld aan thema’s als ‘liefde, vrede, saamhorigheid en gezondheid’. Het zijn
basale thema’s die mensen mensen maken en waardoor jongeren betekenis in hun
leven gaan ervaren. De thema’s werken door in de uitgebreide programmering met
allerlei verschillende activiteiten. Dit zijn ontmoetings- ontwikkelings- en
vrijwilligersactiviteiten.

Wij hebben een positieve, verbindende en waarden gedreven aanpak met een
laagdrempelige benaderingswijze. Door ons werk gaan wij eenzaamheid tegen,
bouwen jongeren aan hun zelfvertrouwen, komen zij sterker in de samenleving te
staan én vormen zij samen de oplossing voor andere problemen in de stad. Dit
doorbreekt negatieve gedachten en overtuigingen bij jongeren. Tevens zorgen we
ervoor dat jongeren zich weer meer onderdeel voelen van de samenleving. Onze
slogan “Do good and feel good” vat ons werk mooi samen.

De functie

Het jongerenwerk is georganiseerd in een aantal projecten. Binnen het project
Vrijwilligert organiseren we de activiteiten waarbij jongeren zich vrijwillig inzetten.
Dit gebeurt zowel door middel van kleinschaligere activiteiten als grotere events. Bij
deze activiteiten draait het om vrijwillige inzet voor en ontmoeting met diverse
doelgroepen, denk aan ouderen, nieuwkomers, daklozen, mensen met een
beperking. Doel is dat jongeren actief deelnemen aan de samenleving, ontdekken
dat ze waardevol zijn en zich vrijwillig leren inzetten voor een ander met hun
talenten. De activiteiten vinden plaats op verschillende locaties in Rotterdam.

In verband met een zwangerschapsverlof zoeken wij voor dit project een
jongerenwerker die het project Vrijwilligert samen met de andere medewerker van
dit project vormgeeft. Je organiseert de activiteiten met samenwerkingspartners en
zorgt dat deze op een goede manier verlopen waarbij de jongeren gezien worden
en op een positieve manier deelnemen. Je stuurt hierbij ook een groep
kernvrijwilligers aan die de activiteiten mede organiseren.

Je maakt in deze functie deel uit van het uitvoerend team van Netwerk Nieuw
Rotterdam en werkt vooral nauw samen met de collega binnen dit project. Je legt
verantwoording af aan de teamleider.



Jouw verantwoordelijkheden

Zorgdragen voor een goed verloop van activiteiten waar jongeren gezien
worden en veilig kunnen deelnemen in een pedagogische setting.

Begeleiden van de jongeren, zowel tijdens de activiteiten als bij hun persoonlijke
vorming.

Jongeren ontwikkelen binnen de groepsinterventie en vanuit de
presentiebenadering.

Jouw werkzaamheden

Organiseren van grotere events waar naast vrijwillige inzet ook community
building een belangrijke rol speelt.

Afstemmen met onze partnerorganisaties over activiteiten en deelname van
jongeren, denk aan maatschappelijke organisatie en scholen.

Voeren van begeleidingsgesprekken met jongeren.

Contact onderhouden met jongeren.

Administratie rond het project verzorgen.

Aansturen en coachen van kernvrijwilligers die activiteiten uitvoeren.
Deelnemen aan projectoverleggen en andere team meetings, zoals
casusbesprekingen en intervisie.

Jouw profiel

Je bent enthousiast over de missie, visie en werkwijze van Netwerk Nieuw
Rotterdam.

Je hebt MBO of HBO werk- en denkniveau.

Je hebt hart voor jongeren en een bent in staat je met hen te verbinden.

Je weet jongeren op een natuurlijke wijze te vormen.

Je weet op natuurlijke wijze de sfeer in een groep jongeren positief te
beinvioeden en hen mee te nemen in de actie en een positieve houding.

Je voert gemakkelijk individuele gesprekken.

Je kan zelfstandig werken.

Je weet structuur en overzicht te bewaren.

Je bent flexibel en vindt het niet erg om ook regelmatig in de avond aan het
werk te zijn. (gemiddeld 1 avond per week)



Wat wij bieden

* Netwerk Nieuw Rotterdam is een innovatieve en groeiende organisatie. We zijn
een intern sterk gemotiveerde groep collega's met oog voor elkaar. Er is een
prettige werksfeer. We hebben lunchen samen en starten de week gezamenlijk.

e Eris veel ruimte voor jouw inbreng en persoonlijke groei.

* Je wordt betaald conform de CAO Sociaal werk, waarbij inschaling afhankelijk is
van je kennis en ervaring (schaal 6 - 8).

e De secundaire arbeidsvoorwaarden zijn ook conform de CAO Sociaal Werk.

e Je ontvangt een tijdelijk contract voor de periode van 1 november 2025 tot en
met 30 april 2026.

» Je krijgt een laptop en telefoon tot je beschikking.

Onze organisatie streeft naar een divers en inclusief team omdat wij streven naar
een brede afspiegeling van de Rotterdamse samenleving. Bij gelijke geschiktheid
geven wij de voorkeur aan kandidaten met een migratie achtergrond.

Organisatie

Stichting Netwerk Nieuw Rotterdam is in 2017 opgericht en bestaat nu ruim 8 jaar.
In deze jaren zijn er veel mooie successen behaald. Het team bestaat uit een
algemeen directeur en operationeel directeur die samen leiding geven aan een
team van 11 medewerkers en S stagiaires. Tevens is er een pool van zo'n 20
kernvrijwilligers. Op jaarbasis nemen en ruim 1500 jongeren deel aan ons
programma. We werken vanuit een centraal punt: het Clubhuis en komen met onze
jongeren op allerlei plekken in de stad.

Contact

Ben jij enthousiast over deze vacature? Solliciteer dan door jouw CV en motivatie te
sturen naar: Michiel Steenwinkel, teamleider via michiel@netwerknieuwrotterdam.nl

Heb je aanvullende vragen? Neem dan gerust eerst contact op.

Michiel Steenwinkel, 06-418 432 42 (tot en met 24 juli en vanaf 4 augustus)
Tine de Bruin, 06 29494779 (van 25 juli tot 1 augustus)

De sollicitatietermijn sluit op 24 augustus. De eerste gespreksronde vindt plaats op
maandag 1 september. Aanstelling per 1 november.



