
Steeds meer jongeren lopen vast. Het is bijna dagelijks zichtbaar in het nieuws.
Jongeren worstelen met eenzaamheid, hun mentale gezondheid of het gevoel
waardeloos te zijn en dat hun leven geen betekenis heeft. Bij sommige van hen
ontbreekt het aan (sociale) vaardigheden om op een goede manier te kunnen
deelnemen aan deze complexe samenleving. Steeds meer jongeren haken af, gaan
geloven in complottheorieën of hebben geen vertrouwen meer in de ander. 

Deze problemen bij jongeren zien wij niet als slechts het probleem van een individu
maar als symptomen van wat er in de samenleving gebeurt. We maken ons zorgen
over de polarisatie in de samenleving, de onvrede en het doorgeslagen
individualisme waaraan het collectief steeds vaker is ondergeschikt. Er is gebrek
aan gemeenschap en een plek om bij te horen. 

Dat terwijl ‘erbij horen’ van essentieel belang is voor een gezonde ontwikkeling
zowel fysiek als mentaal. Ergens bij horen draagt bij aan een gevoel van identiteit,
geeft rust en veiligheid, draagt bij aan de betekenisvolheid en zorgt ervoor dat je je
geaccepteerd voelt. Dit is waar wij aan werken. 

Vacature:
 Senior fondsenwerver en relatiemanager

16-24 uur per 1 december 2025

Ons doel
Stichting Netwerk Nieuw Rotterdam werkt aan de positieve ontwikkeling van
Rotterdamse jongeren zodat zij vol vertrouwen kunnen deelnemen aan de
samenleving. 

Het maatschappelijk probleem



De functie
Ben jij een ervaren fondsenwerver met een groot hart voor Rotterdamse jongeren?
Iemand die niet alleen sterk is in strategie én uitvoering, maar ook iemand die
energie krijgt van verbinden, communiceren en het behalen van concrete
resultaten? Dan is deze functie mogelijk iets voor jou!

Je wordt onderdeel van de ‘staf’ van Netwerk nieuw Rotterdam en werkt aan de
financiële basis van stichting Netwerk Nieuw Rotterdam. Jij bent verantwoordelijk
voor onze fondsen en subsidietrajecten. Je verdiept je in het beleid, schrijft een
aanvraag, onderhoudt de relatie en schrijft de rapportages. Ook ben je doorlopend
op zoek naar nieuwe financieringskansen en houdt je de ontwikkelingen in de
filantropie en bij de overheid in de gaten. Je werkt nauw samen met de
medewerker bedrijfsvoering en de operationeel directeur. 

Ook werk je mee aan het ontwikkelen van meer gedifferentieerde
financieringsstromen waaronder particuliere donaties en MVO/SROI bijdragen.
Daarnaast onderhoud je contact met een aantal van onze partners waaronder
Rotterdamse bedrijven. 

Dit ga je doen
Vertalen van beleid naar fondsen- en subsidie plannen.
Aanvragen van donaties en subsidies.
Beheren van de fonds en subsidie trajecten. 
Schrijven en voorbereiden van aanvragen en rapportages. 
Je schrijft gezamenlijk aan de jaarplannen en jaarverslagen. 
Je zoekt actief naar nieuwe potentiële financiers. 
Je stemt goed af en deelt de juiste criteria en voorwaarden met de
desbetreffende collega's.
Netwerken: nieuwe contacten leggen, relaties verdiepen en events bijwonen.
Bijdragen aan het organiseren van zakelijke events.  
Beheren van de fondsen & subsidie administratie.

Jouw profiel
HBO- werk en denkniveau en minimaal 5 jaar relevante ervaring met
fondsenwerving.
Je bent enthousiast over de maatschappelijke doelstelling die wij nastreven.
Je bent pro-actief, kan goed samenwerken maar ook zelfstandig werken.
Je schrijf helder en overtuigend. 



Je werkt gestructureerd, houdt deadlines goed in de gaten en zorgt ervoor dat
aan de verschillende eisen wordt voldaan.
Je vindt het een leuke uitdaging om de financiële doelstellingen van de
organisatie te realiseren en kan omgaan met de werkdruk die hier soms bij komt
kijken. 
Je vindt het leuk om te netwerken, kunt enthousiasmeren en weet de juiste
partijen aan de organisatie te binden.  

Wat we jouw bieden

Een betekenisvolle functie waarin je direct bijdraagt aan de positieve
ontwikkeling van Rotterdamse jongeren en de bredere Rotterdamse
samenleving. 
Je komt werken bij een innovatieve en groeiende organisatie. We zijn een intern
sterk gemotiveerde groep collega's met oog voor elkaar. Er is een prettige en
positieve werksfeer. We lunchen graag samen en starten de week gezamenlijk. 
Er is veel ruimte voor jouw inbreng en persoonlijke groei. 
Je salaris is conform de CAO Sociaal werk, in principe schaal 8, waarbij
inschaling afhankelijk is van je kennis en ervaring. Ook de secundaire
arbeidsvoorwaarden zijn conform deze CAO. 
Je ontvangt een jaarcontract met uitzicht op verlenging. 
Je krijgt, logischerwijs, een laptop en telefoon tot je beschikking. 

Onze organisatie streeft naar een divers en inclusief team omdat wij streven naar
een brede afspiegeling van de Rotterdamse samenleving. Bij gelijke geschiktheid
geven wij de voorkeur aan kandidaten met een migratie achtergrond.

Contact
Ben jij enthousiast over deze vacature? Solliciteer dan door jouw CV en motivatie te
sturen naar: Danielle Verburg, operationeel directeur, via
danielle@netwerknieuwrotterdam.nl

Heb je aanvullende vragen? Neem dan gerust eerst contact op. 

Danielle Verburg: 06-21449445

De sollicitatietermijn sluit op 8 oktober. De eerste gespreksronde vindt plaats op
maandag 13 oktober. Je hoort op 9 oktober of je wordt uitgenodigd voor een
gesprek. Onze voorkeur gaat uit naar een aanstelling per 1 december.


