
Steeds meer jongeren lopen vast. Het is bijna dagelijks zichtbaar in het nieuws.
Jongeren worstelen met eenzaamheid, hun mentale gezondheid of het gevoel
waardeloos te zijn en dat hun leven geen betekenis heeft. Bij sommige van hen
ontbreekt het aan (sociale) vaardigheden om op een goede manier te kunnen
deelnemen aan deze complexe samenleving. Steeds meer jongeren haken af, gaan
geloven in complottheorieën of hebben geen vertrouwen meer in de ander. 

Deze problemen bij jongeren zien wij niet als slechts het probleem van een individu
maar als symptomen van wat er in de samenleving gebeurt. We maken ons zorgen
over de polarisatie in de samenleving, de onvrede en het doorgeslagen
individualisme waaraan het collectief steeds vaker is ondergeschikt. Er is gebrek
aan gemeenschap en een plek om bij te horen. 

Dat terwijl ‘erbij horen’ van essentieel belang is voor een gezonde ontwikkeling
zowel fysiek als mentaal. Ergens bij horen draagt bij aan een gevoel van identiteit,
geeft rust en veiligheid, draagt bij aan de betekenisvolheid en zorgt ervoor dat je je
geaccepteerd voelt. Dit is waar wij aan werken. 

Vacature Senior medewerker 
Finance & Control

Ons doel
Stichting Netwerk Nieuw Rotterdam werkt aan de positieve ontwikkeling van
Rotterdamse jongeren zodat zij vol vertrouwen kunnen deelnemen aan de
samenleving. 

Het maatschappelijk probleem

16-24 uur per week
Ben jij iemand die graag overzicht brengt in cijfers, vooruitkijkt en collega’s helpt om
betere financiële keuzes te maken? Vind je het leuk om binnen een maatschappelijke
organisatie breed bezig te zijn met rapportages, begrotingen, analyses en financiële
vraagstukken? En wil je met jouw werk bijdragen aan de verdere ontwikkeling van
Netwerk Nieuw Rotterdam en onze impact voor Rotterdamse jongeren? Solliciteer dan
snel!



De functie
Als Senior medewerker Finance & Control zorg je samen met je collega medewerker
bedrijfsvoering voor een betrouwbare financiële basis van Netwerk Nieuw
Rotterdam. Je bent breed betrokken bij de financiële cyclus: van maandafsluiting,
rapportages en prognoses tot projectbegrotingen en financiële verantwoordingen.
Daarnaast denk je vanuit je financiële kennis mee met nieuwe ontwikkelingen in de
organisatie.
Je werkt zelfstandig, houdt overzicht over de cijfers en helpt collega’s om
financiële informatie te vertalen naar bruikbare inzichten. Ook zorg je ervoor dat de
bestaande financiële processen en formats goed blijven werken en denk je mee
over verbeteringen.

Dit ga je doen
Je verzorgt de maandafsluiting, voert financiële controles uit en zorgt voor
goede balansspecificaties.
Je bewaakt budgetten en financiële ontwikkelingen en stelt periodiek
prognoses, rapportages en analyses op voor de directie en het bestuur.
Je voert analyses uit ter ondersteuning van beleidsbeslissingen en nieuwe
initiatieven. 
Je coördineert samen met collega’s de jaarlijkse begroting en bewaakt de
samenhang tussen programma’s, projecten en financieringsstromen.
Je bereidt de jaarrekening en accountantscontrole voor en bent vanuit Finance
aanspreekpunt voor de accountant.
Je ondersteunt bij project- en subsidiebegrotingen en financiële
verantwoordingen richting financiers.
Je onderhoudt financiële processen en formats, denkt mee over verbeteringen
en pakt financiële vragen uit de organisatie op.

Jouw profiel
Je hebt meerdere jaren relevante ervaring binnen Finance, bijvoorbeeld met
financiële administratie, verslaggeving en/of planning & control.
Je hebt een goede financiële en boekhoudkundige basis en kunt zelfstandig
maandafsluitingen en financiële controles uitvoeren.
Je bent sterk met Excel en werkt graag met financiële data, systemen en
rapportages.
Je bent analytisch, nauwkeurig en communicatief vaardig en kunt financiële
informatie helder uitleggen aan collega’s.
Je neemt initiatief en denkt mee over verbeteringen. 
Ervaring met AFAS en/of binnen een stichting of non-profitorganisatie is een
pré. Net als ervaring met subsidies en projectverantwoordingen.



Wat we jou bieden
Je krijgt een brede financiële functie waarin je veel verantwoordelijkheid hebt en
tegelijkertijd onderdeel bent van een betrokken organisatie. 

Je werkt bij een organisatie die zich iedere dag inzet voor de positieve ontwikkeling
van Rotterdamse jongeren. Vanuit Finance sta je misschien niet zelf voor een groep
jongeren, maar je zorgt er wel voor dat onze programma’s en activiteiten vanuit een
sterke financiële basis kunnen worden uitgevoerd.

Daarnaast bieden we je:
Een afwisselende functie voor 16–24 uur per week.
Veel ruimte om zelfstandig te werken en mee te denken over de verdere
ontwikkeling van Finance.
Een kleine betrokken organisatie met korte lijnen, waar je makkelijk bij collega’s
binnenloopt. We lunchen graag samen en starten de week gezamenlijk.
Een betrokken team met oog voor elkaar. 
Ruimte om jezelf verder te ontwikkelen.
Salaris conform schaal 9 van de CAO Sociaal Werk, waarbij inschaling
afhankelijk is van kennis en ervaring.
Secundaire arbeidsvoorwaarden conform de CAO Sociaal Werk.

Enthousiast?
Herken je jezelf in deze functie en lijkt het je leuk om jouw financiële expertise in te
zetten voor Netwerk Nieuw Rotterdam? 

Stuur snel je CV met een (korte) motivatie naar:                                                                   
danielle@netwerknieuwrotterdam.nl. 

Heb je vragen over de functie? Bel dan met Daniëlle Verburg (Operationeel
Directeur): 06 21449445.  

Netwerk Nieuw Rotterdam vraagt nieuwe medewerkers een VOG (Verklaring
Omtrent Gedrag) te overleggen. 

Soort dienstverband: Parttime 
Verwacht aantal uur: 16 – 24 uur per week
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